ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASIL ORGANICO E
SUSTENTAVEL - ABRASOS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAO E SEDE OBJETIVO

Art. 1°- A Associagdo Brasil Organico e Sustentavel - A, doravante
denominada neste Estatuto como Associagao, fundada em XXX de setembro
de 2012, é uma pessoa juridica de direito privado, associacao civil, sem fins
lucrativos ou econdmicos, constituida por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro. A Associacédo tera sua sede em Brasilia.

CAPITULOQO I

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - A Associacdo tem como finalidade principal, oferecer servigos de
promocao e a divulgacdo de produtos organicos, agroecoldgicos, do comércio
justo e da agricultura familiar e os com indicacdo geogréafica nos mercados,
bem como dos estabelecimentos que comercializem estes produtos e aderirem
as promocdes ou campanhas realizadas pela Associacao.

Paragrafo Primeiro. A promocdo e a divulgacdo de produtos baseados na
legislacdo brasileira e internacional, tais como os organicos, agroecolégicos, da
agricultura familiar, do comércio justo e de indicacdo geografica ocorrera
prioritariamente em eventos de grande repercussdo nacional e internecional,
tais como Copa do Mundo de 2014 e Jogos Olimpicos de 2016.

Paragrafo Segundo. S&o objetivos primordiais da Associacao:

I) ser gestora da Campanha de produtos Organicos e Sustentaveis, em todos
0S ambitos necessarios para a sua realizacdo, sendo eles financeiros,
publicitarios;

II) estimular oferta e demanda de produtos sustentaveis, antes, durante e
depois dos mega eventos;



[Il) desenvolver programas sécioeducativos e profissionais em articulagdo com
o ensino fundamental, regular, técnico e profissional em todos os seus niveis,
criando espacos para que a sociedade como um todo conhegam os produtos
organicos, agroecolégicos, da sociobiodiversidade, do comércio justo e da
agricultura familiar e os com indicacéo geografica;

IV) envidar esforgos para que a sociedade, as organiza¢cdes governamentais e
nao-governamentais, o empresariado e os orgaos da administracdo publica
tomem conhecimento, reconhecam a importancia e participem desse trabalho
de inclusdo e divulgacdo de produtos organicos, agroecolégicos, da
sociobiodiversidade, do comércio justo e da agricultura familiar e os com
indicacao geografica.

Paragrafo Terceiro. A Associacdo atuara em todo o territdério prestar seus
servicos, devendo pratica-los em qualquer municipio ou regido nas quais sejam
importantes as suas atividades, a fim de cumprir sua funcdo social, em
conformidade com este Estatuto e nesses locais poderd instituir unidades de
atendimento, servigos auxiliares ou especiais. Além disso, podera promover 0s
produtos orgéanicos, agroecoldgicos, do comércio justo e da agricultura familiar
e 0s com indicacdo geografica em seminarios e eventos internacionais.

Paragrafo Quarto. A Associacdo podera auxiliar, com recursos financeiros,
técnicos ou humanos, outras associacfes sem fins lucrativos, projetos e
iniciativas, que tenham como finalidade e objetivo, valores iguais aos seus e
gue corroborem para o alcance dos seus fins e objetivos estabelecidos neste
Estatuto e este auxilio ocorrerd sempre através de instrumento legal,
observado os requisitos de autorizacdo determinados por este Estatuto.

CAPITULO Il

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 3° - Para a sua manutencdo, a Associacdo se utilizard de recursos
préprios, mediante atividades geradoras de renda, além de recursos de
terceiros, provenientes de instituicbes e 0Orgdos financiadores publicos ou
privados, sendo que a geracao de receitas proprias serd por meio de:

I) desenvolvimento de projetos e programas de atendimento;
II) contribui¢cdes sociais;

[ll) cursos e palestras para publicos especificos mediante pagamento de
inscricdo e mensalidade;



IV) Patrocinios de entidades publicas, privadas e/ou paraestatais;
V) Doacdes de instituicdes afins de qualquer tipo;

V) outras atividades, desde que legalmente previstas e dentro das limitacbes e
determinacdes da legislacdo especifica para cada atividade desenvolvida;

Paragrafo Primeiro. Eventuais operacfes com circulacdo de mercadorias e/ou
prestacdo de servigos, previstas nos incisos anteriores se revestirao,
estritamente, como atividades-meio e as receitas provenientes dessas
atividades vincular-se-ao, Unica e exclusivamente, as finalidades essenciais da
Associacao.

Paragrafo Segundo. Salvo o primeiro ano ap06s a constituicdo da Associagdo, a
Assembléia Geral fixara os valores das contribuicdes sociais dos associados a
serem cobrados no ano seguinte.

Art. 4° - A Associacao aplicara a totalidade de suas rendas, de seu patriménio e
eventuais excedentes operacionais, integralmente no territério nacional, na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, nao
distribuira aos seus dirigentes, mantenedores ou associados, resultados,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela do seu patrimbnio, sob
nenhuma forma, aplicando toda e qualquer subvencado, doacéo, legado ou
recursos de toda sorte de origem nas finalidades a que estejam vinculadas,
dentro de cada projeto especificado, sempre nos termos deste Estatuto Social,
visando o integral cumprimento de suas finalidades e objetivos.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

s

Art. 5° - A Associagdo é constituida por namero ilimitado de associados,
pessoas fisicas ou juridicas, que tenham relevancia no fomento e compromisso
com a inclusdo, comercializacdo e divulgacdo de produtos organicos,
agroecologicos, de comércio justo, de agricultura familiar ou de indicacéo
geografica, dividindo-se nas seguintes categorias:



I) Fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas que detenham em seus
produtos pelo menos um dos selos relacionados a produtos
organicos, agroecoldgicos, do comeércio justo, da agricultura familiar
e de indicacdo geografica;

II) Outras pessoas fisicas ou juridicas que comercializam, promovam ou
fomentem ou certificam produtos relacionados a um dos seguintes
selos: organicos, agroecolégicos, do comeércio justo, da agricultura
familiar e de indicacdo geografica.

Paragrafo Primeiro. O registro dos associados e qualificacdo completa, sera
sempre lavrado e atualizado em livro proprio, bem como coépia de seus
documentos estardo sempre, em arquivo, a disposicdo permanente da
diretoria;

Paragrafo Segundo. A admisséo dos associados sera feita mediante solicitacao
do(a) interessado(a), em proposta de admissao fornecida por meio impresso ou
disponibilizado por meio de comunicacéo (fax, Internet, dentre outros).

Paragrafo Terceiro. O ingresso do(a) associado(a) sera decidido pela diretoria
executiva.

Paragrafo Quarto. Na hipotese de indeferimento de ingresso na Associacao
pela diretoria executiva, € admissivel recurso para a Assembléia Geral.

Paragrafo Quinto. O Recurso devera se interposto no prazo de 30 (trinta) dias
contados da notificacdo do indeferimento da inscricdo e deverd conter
qualificacdo, nova proposta de admissdao (conforme paragrafo terceiro),
fundamentacédo e documentacédo probatoria pertinente.

Paragrafo Sexto. O recurso sera incluido na pauta convocatéria e seu teor
também decidido na primeira Assemblélia Geral ou Assemblélia Geral
Extraordinaria seguinte a interposicao.

Paragrafo Sétimo. Além da contribuicdo anual, todos os associados podem
contribuir financeiramente com a Associacdo, seja atraves de pagamento em
moeda nacional, seja por meio de doacdo, bens moveis e imoveis, seguindo
para tanto os meios determinados em Assembléia Geral.

Art. 6° - S30 direitos dos associados:

I) votar e ser votado para os cargos da Diretoria;



[I) renunciar a qualquer cargo que venha a exercer, observado o disposto neste
Estatuto;

[Il) tomar parte das reunides e fazer uso da palavra, em qualquer situacédo, pela
ordem,;

IV) votar os assuntos tratados nas reunides, desde que atenda aos requisitos
minimos necessarios na condicdo de associado, quando assim exigir este
Estatuto;

V) propor, sempre por escrito ou nas assembléias gerais, quaisquer medidas
gue julgar convenientes aos interesses da Associacao;

VI) frequentar as reunides, a sede da entidade quando julgar conveniente,
respeitando as normas do Regimento Interno da Associacao;

VII) fazer uso da denominacdo de associado da Associacdo, ndo podendo,
porém, obter vantagens pessoais para si ou outrem com tal denominacéo;

VIII) beneficiar-se de eventuais atividades culturais, sociais, esportivas, civicas
e comunitarias desenvolvidas pela Associacao;

IX) pedir desligamento do quadro associativo, a qualquer tempo, mediante
requerimento simples enderecado ao Presidente, com ou sem exposi¢cado de
motivos, o qual sera deferido imediatamente, nos termos do artigo 10;

X) convocar os 6rgaos deliberativos da Associacao, por requerimento, de 1/5
(um quinto) ou de 20% (vinte por cento) de seus associados, especificando os
motivos da convocacao;

XI) Interpor recurso a assembléia geral contra qualquer ato da diretoria.

Art. 7° - S30 deveres dos associados:

I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II) exercer gratuitamente e com desvelo 0s cargos para 0s quais sejam eleitos,
executando prontamente as tarefas que lhe sejam designadas, quando
membros da Diretoria;



[ll) atuar ativamente para o desenvolvimento social e pela realizagdo dos
objetivos da Associacao;

IV) participar das reunides para as quais for convocado, empenhando-se para
cumprir o quanto nelas se deliberar e fazer o possivel para alcancar os
objetivos da mesma,

V) manter uma conduta compativel com as finalidades da Associacao;

VI) estar presente as Assembléias Gerais, a fim de participar ativamente da
vida da Associacéo, deliberando, discutindo e votando 0s assuntos expostos;

VII) comunicar qualquer infracdo estatutaria a quem de direito, para as devidas
apuracoes;

hY

VIIl) comunicar, por escrito, a diretoria, suas mudancas de domicilio e
residéncia;

IX) estar adimplente com as contribuicdes associativas.

Art. 8° - Para ter direito a votar e ser votado nas assembléias da Associagdo
para eleicdo da Diretoria, quer seja para aprovacdo de medidas, o associado
deverd estar adimplente com as contribuicbes associativas e estar cadastrado
no livro de associados ha, pelo menos, 01 (um ano), tempo considerado
suficiente para que a pessoa conheca os trabalhos da Associacdo e para que
forme juizo de valores a respeito do que ou quem serd votado.

Paragrafo Unico - Para fins de contagem do prazo acima estabelecido, o termo
inicial sera a data de averbacéo da inscricdo do associado em livro proprio, ou
a data em que a assembléia geral aprovou, em caso de recurso.



Art. 9° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, salvo nos casos e pela forma
prevista em lei ou neste Estatuto, notadamente o disposto no artigo anterior.

Art. 10 - Qualquer associado podera pedir desligamento do quadro associativo,
a qualguer momento, mediante requerimento a Diretoria, declinando ou nédo o
motivo do pedido de sua demisséo, devendo o pedido ser deferido de imediato
pela Diretoria, ndo podendo esta intervir na vontade pessoal do associado que
deseja retirar-se.

Art. 11 - A exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure seu direito a ampla defesa
e ao contraditorio, cabendo interposicdo de recurso a Assembléia Geral, nos
termos dos paragrafos sexto e sétimo do artigo 5° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. As hipoteses de exclusdo de associado séo:
) infracdo ao Estatuto ou ao Regimento Interno;
II) conduta incompativel com os interesses e objetivos desta Associacao;

[I) demonstracdo de total falta de interesse em participar das decisdes e
projetos da Associacgao, principalmente, faltando consecutivamente em duas ou
mais Assembléias Gerais realizadas, ou nhdo acompanhando por um ano ou
mais os trabalhos desenvolvidos pela Associacao.

IV) Por m& conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimoénio
moral ou material da Associacdo, se constituirem em elementos nocivos a
entidade.

V) Estar indanplimente com o pagamento da contribuicdo da Associacdo em
mais de 12 meses.

Paragrafo Segundo. O procedimento de excluséo se inicia a pedido da Diretoria
Executiva ou a pedido de qualquer outro associado. Imediatamente se
concedera o prazo de 30 (trinta) dias para o associado apresentar sua defesa
oral e escrita, permitida a consulta e cépia das razdes que fundamentam o
pedido de excluséo.



Paragrafo Terceiro. O pedido de exclusdo de associado e eventual defesa
serdo incluidos na pauta convocatoéria e o teor também decidido na primeira
Assemblélia Geral ou Assemblélia Geral Extraordinaria seguinte a interposic¢ao.

Paragrafo Quarta. Se reconhecida pela Assembléia Geral a justa causa, o
associado sera comunicado por escrito de sua exclusdo, e na notificacdo
constardo todos os motivos que culminaram na pena de exclusédo, a qual
podera ser entregue por um associado delegado para esta fungcdo ou por outro
meio desde que contenha registro ou aviso de recebimento.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Art. 12 - Sao 6rgaos administrativos da Entidade:

I) Assembléia Geral;
II) Diretoria Executiva;

[II) Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro. A forma de gestdo administrativa da entidade sera direta,
com o Presidente exercendo as func¢des que lhe couber, auxiliado pelo Vice-
Presidente e Tesoureiro, cada qual na sua esfera de competéncias e
atribuicdes, sujeitos as fiscalizacbes definidas neste Estatuto;

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros da diretoria executiva e do
conselho fiscal sera sempre coincidente e por um periodo de 3 (trés) anos,
podendo haver reeleicdo consecutiva, com renovagao minima de 1/3 dos seus
membros;

Paragrafo Terceiro. Nao havera, sob nenhuma hipotese, acumulo de cargos
entre os membros da Diretoria, bem como os cargos do Conselho Fiscal;



Paragrafo Quarto. Os membros dos érgaos dos incisos Il e lll, ndo poderao,
sob nenhuma hipétese, ser detentores de cargo publico;

Paragrafo Quinto. A Associacdo nao tera servidores publicos, na ativa,
compondo sua diretoria.

Art. 13 - Todos os diretores e conselheiros eleitos poderao utilizar os servigcos
prestados pela Associacdo, em absoluta condicdo de igualdade e critérios de
escolha com a populacéo local, ndo sendo a condi¢édo de Diretor ou membro do
Conselho Fiscal, considerada privilegiada para nenhum efeito, ndo podendo
também ser esta condicdo motivo de exclusdo de quaisquer atividades
desenvolvida pela Associagcao, quando for do interesse pessoal destes o uso
dos servicos, devido a sua condicao pessoal e familiar. — Os membros acharam
confuso, reescrever ou tirar?

Art. 14 - Nenhum dos associados, mesmo que eleitos para cargos de direcao,
seja executivo ou fiscal, em suas diversas modalidades, serdo remunerados.

Paragrafo unico. Inobstante o disposto no caput deste artigo, fica ressalvada a
possibilidade da Associacao efetuar o reembolso de despesas, referentes as
atividades que lhe sejam pertinentes, aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Secéo |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral serd composta por todos o0s associados
regularmente inscritos no livro de registros da Associacao, observados o caput
do artigo 8° e seu paragrafo Unico, tendo por competéncia:

I) eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal a cada trés anos, ou antes
disso, na forma deste Estatuto;

II) alterar o Estatuto Social;



[Il) destituir os administradores e fiscalizadores, respectivamente, os membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV) deliberar sobre a dissolu¢cdo da Associacéo e o destino de seu patrimonio,
observado o que dispde este Estatuto;

V) julgar e aprovar as contas da Diretoria, anualmente, com reunido sempre na
primeira quinzena de marco, para a apreciacdo das contas e atividades do ano
anterior;

VI) deliberar sobre a alienacdo de ativos do seu patrimbnio, ap6s o
recebimento de relatérios da Diretoria que indiquem a destinacao dos recursos
em atividades fins da Associacao;

VII) aprovar e alterar o Regimento Interno;

VIII) conhecer e referendar os atos executivos publicados pela Diretoria no ano
anterior.

Paragrafo Primeiro. Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e lll, é
exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Segundo. Para as deliberacdes a que se referem os incisos IV eV, é
exigido o voto favoravel de dois tercos dos associados presentes a Assembléia
Geral, exclusivamente convocada para este fim, sendo necessaria para sua
instalagcdo, em primeira convocacdo a presenca da maioria absoluta, e, nas
seguintes, a presenca de pelo menos um quarto dos associados, com intervalo
minimo de 30 minutos entre as convocacoes.

Paragrafo Terceiro. A fim de garantir o respeito das maiorias (simples ou
absoluta?) especiais estabelecidas pelo presente Estatuto, quando se usa o
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voto manifesto, para que se possa computar essa maioria, € necessario
registrar além do numero dos votos, também o ndmero de votantes.

Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, para
apresentacao dos balancos e planejamentos da Associacdo e uma vez a cada
3 anos, a fim de eleger a Diretoria e o Conselho do Fiscal, devendo a posse
dos eleitos ser imediata.

Paragrafo uUnico: A Assembléia extraordinaria serd convocada, a qualquer
tempo, nos termos deste Estatuto.

Art. 17 - A Assembléia Geral poderd ser convocada ordindria ou
extraordinariamente pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto.

Art. 18 - As sessbOes ordindrias serdo realizadas, respectivamente, nas
primeiras quinzenas dos meses de margo e de novembro. — Pediu-se para se
colocar nesse artigo o minimo obrigatério de Assembléias, sendo permitido a
realizacdo das duas no mesmo dia. Traduzir iSso nesse artigo.

Art. 19 - Nas sess0Oes ordindrias, a Assembléia Geral terd como atribuicdes:

lanalisar, examinar e aprovar o balanco do ano antecedente apresentado pela
Diretoria e fiscalizado conforme parecer escrito do Conselho Fiscal;

[I) analisar, examinar e aprovar o orcamento e o valor da contribuicdo
associativa para o ano sucessivo proposto pela Diretoria;

[II) examinar e deliberar, na Assembléia Geral Ordinaria, o relatorio social das
atividades realizadas no ano antecedente;
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IV) discutir e determinar mediante deliberacdo propria as diretrizes gerais da
Associacao;

V) Ha a possibilidade de se fazer video conferéncia nas Assembléias?
Como ficaria a assinatura da ata?

Art. 20 - A Assembléia Geral sempre sera convocada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias mediante edital, com indicacdo resumida das
matérias a serem apreciadas, data, hora e local de sua realizagdo, devendo o
edital ser afixado na Sede da entidade e em outras instalagbes mantidas por
ela.

Art. 21 - retirado

Art. 22 - A Assembléia Geral considerar-se-4 instalada em primeira
convocacao, com a presenca de mais da metade dos associados com direito a
voto, ou na falta de quorum, em segunda convocacédo, meia hora apds a hora
publicada no edital, com qualquer nimero de associados, no mesmo local,
onde serdo tratados e votados os assuntos da pauta, ressalvado o disposto
neste Estatuto para quorum qualificado ou minimo para votacdes especiais.

Secéao ll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fsical sera composto por seis membros eleitos, sendo
trés conselheiros e trés suplentes dentre os associados pela Assembléia Geral
por votacao.

Paragrafo Primeiro. O mandato sera de 3 (trés) anos e seus membros poderao
ser reeleitos com renovacao de 1/3 dos seus membros.

Paragrafo Segundo. A Assembléia Geral que eleger os membros do Conselho
Fiscal também determinara quem sera o seu presidente, bem como a qual dos
outros dois membros do conselho fiscal cabera a guarda das atas das sessdes
deliberativas assinadas pelos mesmos.

Paragrafo Terceiro. Serdo fungdes exclusivas e primordiais do Conselho Fiscal:
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I) fiscalizar as contas do ano anterior, apresentadas pela Diretoria, emitindo
parecer favoravel ou contrario, a ser apresentado na Assembléia Geral;

II) sugerir alteracOes, reformas ao Estatuto Social, Regimento Interno e
funcionamento da sede e suas unidades, ao 6rgao responsavel;

lll) fiscalizar os atos da Diretoria, sugerindo adequacdes de conduta,
solicitando relatérios sempre que considerar necessario e instaurar processo
de destituicdo dos seus membros a ser votado pela Assembléia Geral,

IV) substituir, excepcional e temporariamente, a figura do Presidente da
Diretoria, quando de eventual renincia coletiva dos membros da diretoria, até
convocacao urgente de novas elei¢coes.

Paragrafo Quarto. Em caso de renuncia, exclusdo ou demissdo do quadro
associativo de ocupante de cargo no Conselho, o suplente substituira o
membro que esta se afastando.

Paragrado Quinto. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao
ano e extratordinariamente sempre que houver necessidade, por convocacao
da sua coordenacao, ou por quaiquer outros de seus membros, na auséncia do
coordenador, bem como por solicitagcdo da Diretoria Executiva.

Secéo Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - A Diretoria serd composta por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, que poderao ser reeleitos.

I) Presidente

II) 2 Vices-Presidente

[I1) Diretor Financeiro

IVV) Diretor de Gestao Cooporativa

Art. 25 - Compete a Diretoria:
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[) apresentar & Assembléia Geral, as contas e o0 balan¢o anual para apreciacao
e aprovacao, além do relatério anual de atividades realizadas, apés fiscalizacédo
e com o parecer do Conselho Fiscal;

II) elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacao anual
da Associacdo, sempre até a primeira quinzena do més de marco, apoés
parecer do Conselho Fiscal;

[II) cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, o Regimento
Interno e as decisdes da Assembléia Geral;

IV) nomear comissOes especiais permanentes, grupos de trabalho, convocando
para integra- los membros da Diretoria ou do quadro de associados;

V) preparar projetos a fim de sensibilizar a opinido publica e as autoridades
sobre as atividades, os fins e os objetivos da Associacao, procurando meios
para conseguir recursos adicionais necessarios a melhoria das atividades da
Associacao;

VI) reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

VII) contratar e demitir funcionarios;

VIII) regulamentar as ordens normativas da Assembléia Geral e emitir atos
executivos para disciplinar o funcionamento interno da Associacgéao;

IX) propor o texto do Regimento Interno, em conjunto com o Conselho Fiscal,
gue sera aprovado pela Assembléia Geral;

X) reunir-se, periodicamente, para tratar de assuntos de sua competéncia.
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Paragrafo Unico — As decisbes colegiadas da Diretoria serdo tomadas sempre
por maioria simples de votos, lavradas em ata, e cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade.

Art. 26 — E funcéo e competéncia do Presidente da Diretoria Executiva: (juncéo
do art 26 e 27)

I) convocar e presidir as reunifes de Diretoria e Assembléias Gerais, assinando
com o Vice-Presidente e Tesoureiro as respectivas atas, salvo a Assembléia
Geral para elei¢cfes, para a qual chamara, dentre os Associados presentes, um
presidente provisorio;

[I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[I) movimentar fundos da instituicdo, abrir, encerrar e movimentar contas
bancérias, contrair empréstimos, adquirir bens iméveis e aceitar doagcées com
encargos onerosos, juntamente com o Tesoureiro, informando ao Conselho
Fiscal,

IV) celebrar contratos de interesse da Instituicdo, mediante aprovacdo da
Diretoria;

V) atribuir aos outros membros da diretoria executiva, atividades pertinentes ao
seu desempenho que n&o constarem neste estatuto;

VI) alienar, hipotecar, dar em caucdo ou permutar bens da Associacao,
juntamente com o Tesoureiro, apdés relatério da Diretoria e quando
expressamente autorizado pela Assembléia Geral;
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VIlI) promover o bem estar nas unidades, aos associados, funcionarios e
voluntarios, reunides de Diretoria, Conselho Fiscal sempre que se fizer
necessario.

VIII) representar a Associacdo, judicial e extrajudicialmente, além de realizar
todos os atos de cunho institucional do dia-a-dia da Associacao;

IX) nomear os encarregados e coordenadores dos departamentos que forem
criados, para melhorar o desempenho e a coordenacdo dos trabalhos e
atividades desenvolvidos pela Institui¢ao;

X) apreciar e resolver, quando urgente, em conjunto com um dos diretores,
assuntos de competéncia da Diretoria ad referendum desta;

XI) fiscalizar os trabalhos dos membros da diretoria e superintender a execucgéo
do plano de atividades;

XIl) admitir, demitir funcionérios nos termos das leis trabalhistas e contratar
prestadores de servico;

XIIl) despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os livros da
Associacao e assinar a correspondéncia institucional;

XIV) nomear os dirigentes dos 6rgdos que vierem a ser criados e constituir
procuradores, sob aprovacéo da Diretoria.

Art. 28 - Ao 1° Vice-Presidente compete:

| ) substituir o Presidente quando o0 mesmo nao puder exercer suas atribui¢oes,
por auséncia ou licenca, norteando-se sempre de acordo com 0s objetivos
preconizados neste Estatuto;
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II) organizar e superintender todos 0s servicos de secretaria, as reunides de
Diretoria, da Assembléia Geral e outras reunides oficiais da Associagao;

[II) assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IV) prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao Presidente.

Art. 29 — Compete ao 2° Vice -Presidente:

| — substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

[Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro Vice-Presidente

Art. 30 — Compete ao Diretor de Gestdo Coorporativa

I) lavrar as atas das reunifes da Diretoria e das Assembléias Gerais apos
secretaria-las;

) manter sob sua guarda e em boa ordem toda a documentacdo da
Associacao e o registro dos associados.

[II) conservar os registros da Associagédo sempre atualizados, incluindo o livro
de atas e de registro de associados;

IV) manter os orgdos oficiais informados das alteragbes no Estatuto Social,
Regimento Interno ou outros documentos necessarios para as atividades da
Associacao.

Art. 29 - E funcdo do Vice-Presidente auxiliar o Presidente no cumprimento de
suas funcgdes, substituindo-lhe conforme disposto no artigo anterior, bem como:
- RETIRADO

Art. 31 - Ao Diretor Financeiro compete: (juntou Art 30 e 31)

[) organizar a escritura contabil da entidade, apresentando, mensalmente a
Diretoria, o balancete do més anterior;
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II) representar a Associacdo frente aos 6rgdos publicos de fiscalizacdo em
todas as esferas administrativas;

[Il) propor acdes que visem melhorar a escrituragdo contabil, o fluxo de caixa e
a aplicacdo financeira dos fundos arrecadados, a fim de que ndo se
desvalorizem;

IV) efetuar pagamentos com a autorizacdo do Presidente, ou de seu substituto
constituido;

V) emitir cheques, duplicatas ou titulos de crédito, assinando em conjunto com
o Presidente;

VI) depositar todo o numerdrio em conta bancaria exclusivamente sob
titularidade da Associacéo;

VII) promover a cobranca dos créditos da Associacdo e receber todos os
valores que a ela se destinam.

Art. 31 - E fung&o do Tesoureiro: RETIRADO

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 32 — O patrimdnio social da Associacéo sera constituido por bens imoveis e
moveis, acbes, titulos da divida publica, doacbes, legados, herancas,
contribuicdes, auxilios oficiais ou subvencgdes de qualquer tipo, inclusive, pelos
bens remanescentes que lhes forem destinados em razdo da dissolucdo de
entidade congénere.

Art. 33 — A Associacdo mantera toda a escrituracdo completa de suas receitas
e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidao.
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Paragrafo Unico — O balango patrimonial, financeiro e demais demonstracées
contabeis com notas explicativas, serdo elaborados, de forma segregada, por
atividade da Associacdo, bem como a aplicagcdo em gratuidade, cujo controle
sera realizado por planilhas e relatérios, e apresentados sempre em
consonancia com as normas legais, exclusivamente, as emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade para as instituicoes do terceiro setor.

Art. 34 — A Associacdo realizara, anualmente, publicidade do balanco
patrimonial, das doag¢@es e de recursos, quando advindos do poder publico.

Paragrafo Unico — A certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e o certificado de regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, estardo sempre a disposicdo para exame de
qualquer interessado.

Art. 35 — A Associagdo ndo constituira, em momento algum, patriménio
exclusivo de grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou
de pessoa juridica sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 36 — Os bens mdveis e imoOveis da Associacdo poderdo ser alienados
mediante autorizacdo da assembléia geral, conforme previsto no inciso VI do
artigo 15 deste Estatuto.

Art. 37 — Os saldos de caixa apurados ao fim de cada exercicio ndo poderéo
ser aplicados em operacdes ou aplicagdes de risco.

CAPITULO VI

DA DISSOLUCAO

Art. 38 — A Associacdo sera dissolvida por decisdo da assembléia geral,
conforme quorum exigido no paragrafo do artigo 15, quando se torne
impossivel a continuidade de suas atividades.
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8 1° - Eventual patrimonio liquido remanescente da dissolucéo, sera destinado
a entidade sem fins lucrativos ou econbmicos, congénere, revestida de
personalidade juridica, preferencialmente, inscrita no respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e integrante do cadastro nacional de entidades
e organizacdes de assisténcia social, que atue em regime de colaboracdo com
0 poder pubico, com sede e atividades preponderantes no Distrito Federal, ou,
na falta destas, a entidade publica.

§ 2° - No caso de dissolucao da Associacao, ou, ainda, cassada a autorizacao
para o seu funcionamento, ela subsistird para fins de liquidacéo, até que esta
se conclua, e sera designado, por deliberacdo dos associados, em assembléia
geral, um liquidante.

§ 3° - Os membros associados, em caso de dissolucdo, ndo terdo direito a
perceber, em restituicdo, qualquer contribuicdo ou doacdo prestada ao
patriménio da mesma.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

Art. 39 - As eleicbes dos membros da Diretoria Executiva ocorrerdo a cada 03
(trés) anos, por votacdo secreta, livre e pessoal de todos os associados,
observado o disposto neste Estatuto, sendo valida representacdo por meio de
procuracao.

Paragrafo Primeiro. Os membros eleitos poderdo ser reeleitos duas vezes,
consecutivamente, por maioria simples dos associados presentes com direito a
voto;

Paragrafo Segundo. No dia das eleicdes o local devera estar identificado e
aberto aos associados por periodo de tempo nunca inferior a 3 (trés) horas,
sendo assegurado o direito do voto ao interessado que cumprir as exigéncias
deste Estatuto e comparecer ao local antes do término do horario determinado,
independente da quantidade de eleitores ainda a sua frente para votar.
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Paragrafo Terceiro. Informacgdes adicionais sobre as ele¢des serdo definidas no
Regimento Interno ou Eleitoral da Associacao.

Sec&o Unica
DA APRESENTA(;AO DE CANDIDATURAS

Art. 40 - Todos que desejarem concorrer as eleicdes deverdo apresentar a
chapa para registro na Sede da Associacao até o dia 14 (quatorze) do més de
novembro, prazo improrrogavel.

Paragrafo Primeiro. Sera valido o dia util imediatamente anterior, caso o dia 14
(quatorze) coincida num sabado, domingo, feriado ou mesmo sem expediente
interno na Associacao.

Paragrafo Segundo. A Diretoria devera publicar aviso de que os interessados
terdo o prazo estipulado nos caput e paragrafo anterior para apresentar suas
chapas, devendo tal aviso ser amplamente divulgado, da mesma forma como
se publicam os editais, previsto neste estatuto.

hY

Art. 41. Quando do registro, o0 interessado em concorrer a Presidéncia
apresentara o nome e qualificacdo dos componentes de sua chapa, ndo
podendo a Diretoria vetar seus membros, salvo aqueles que nao atenderem as
exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. No caso de algum membro da chapa ser considerado
impedido, devera o candidato a Presidente providenciar a substituicdo do
mesmo, em dois dias a contar da comunicacédo do fato e em ndo o fazendo,
toda a chapa sera excluida do processo, sendo nulos eventuais votos a seu
favor.

Paragrafo Segundo. As chapas deverao conter:
I) Presidente, que encabecara a chapa e ndo podera ser alterado;

II) 2 Vices-Presidente;
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[II) Diretor de Gestado Cooporativa,

IV) Diretor Financeiro.

Art. 42 - E vedada a participacéo de candidatos em mais de uma chapa, sendo
também vedada a coligacdo e composicdo de duas ou mais chapas com a
intencdo de soma de votos, sendo absolutamente de aspecto individual o
namero de votos auferidos.

Art. 43 - ApOs o registro da chapa, o candidato poderd retirar sua candidatura e
desistir a qualquer tempo, sendo considerados nulos os votos porventura tidos
a seu favor, devendo haver no local da votacdo avisos bem visiveis sobre a
retirada da chapa.

Art. 44 - Terminado o prazo de apresentacdo das chapas, o Presidente
convocara todos os candidatos a uma reunido, dentro de 10 dias, onde se
decidirdo os nomes das chapas e sorteio da ordem destas na cédula de
eleicdo, bem como sera montada a comissdo eleitoral que sera responsavel
pelos trabalhos da eleicdo e da apuracdo, sendo esta comissdo montada por
um representante de cada chapa apresentada, no minimo.

Art. 45 - A apuracao tera inicio imediatamente apds o término do horério das
eleicbes, de acordo com o edital publicado com esta finalidade, devendo as
mesmas pessoas que dirigiram as eleicbes, promoverem a apuracdo, que sera
a vista dos candidatos e do publico presente.

Art. 46 - Qualquer recurso sobre as eleicdes devera ser protocolado com aviso
de recebimento pela Diretoria Executiva até 24 (vinte e quatro) horas apés as
mesmas, devendo ser imediatamente publicado edital de convocacédo de
Assembléia Geral Extraordinaria, respeitando-se os tramites do Estatuto para
tal convocacdo, com a finalidade Unica de analisar este recurso, em primeira
chamada com presenca de maioria simples, ou em segunda chamada, com
qualquer numero de associados presentes.
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Paragrafo Unico - Da decisdo da Assembléia Geral ndo cabera outro recurso,
podendo o interessado, caso queira, recorrer as vias judiciais para o que
entender de direito.

Art. 47 - A posse devera acontecer entre o primeiro dia Util apos a eleicédo até o
primeiro dia Utl do ano seguinte, respondendo a Diretoria anterior por
quaisquer atos até este dia.

Art. 48 - Serd lavrada ata de todo o processo eleitoral, da eleicdo até a
apuracao, assinada pelos candidatos e todas as pessoas presentes no dia, e
levada a registro no Cartério respectivo, podendo o registro ser efetivado
conjuntamente com a ata de posse a ser elaborada nesta data, conforme
consta deste Estatuto.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 — A Associacao poderd firmar convénios, contratos, parcerias, promover
intercAmbios com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, visando a obtencdo de recursos para a
consecucao de seus trabalhos e cumprimento das finalidades sociais.

Art. 50 — A Associacdo podera ter um Regimento Interno que serd aprovado
pela Assembléia Geral e disciplinard o seu funcionamento, determinara o
quadro de funcionarios, suas obrigacbes e funcbes, além de seu plano de
carreira e formas de remuneracdo, cabendo as unidades de prestacado de
servigos existentes e as que serdo constituidas seguirem o mesmo Regimento.

Art. 51 — A Associacao tera autonomia administrativa e contabil e adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, para coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia de participagdo nos processos decisorios.
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Art. 52 — Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos
relativos a Associacdo, praticados por qualquer dirigente, procurador ou
funcionario que a envolver em obrigacées ou negdécios estranhos ao objeto
social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de
terceiros.

Art. 53 — Com o fito de manter sua total e absoluta independéncia, a
Associacdo ndo poderd encampar, defender ou privilegiar os interesses de
qualguer pessoa juridica com finalidades lucrativas, politicas ou promocionais.

Art. 54 — O presente Estatuto e/ou 0 Regimento Interno podera ser reformados,
total ou parcialmente, a qualquer tempo, por decisdo da assembléia geral,
cujas alteracOes seréao justificadas, relatadas e consignadas em ata, observado
0 quorum previsto no Paragrafo Primeiro do artigo 15.

Art. 55 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, coincidindo com o exercicio fiscal.

Art. 56 - Os casos omissos ho presente Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria
e referendados pela Assembléia.

Art. 57 - A Assembléia Geral elege o Foro da Comarca Brasilia para dirimir
quaisquer duvidas, controvérsias ou conflitos que requeiram as medidas
judiciais cabiveis.

Art. 58 — Este Estatuto Social foi aprovado por unanimidade dos associados
presentes na Assembléia Geral realizada em xx de agosto de 2012, e sera
registrado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica, da Comarca de Brasilia, a fim de que surta os seus efeitos legais.

Paragrafo Primeiro. Por decisdo unanime dos associados presentes na
Assembléia Geral realizada em xx de agosto de 2012, fica designadas as
seguintes pessoas para a diretoria executiva e para o Conselho Fiscal:-
RETIRAR
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Diretoria Executiva: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de Presidente
Diretoria Executiva: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de 1° Vice-Presidente
Diretoria Executiva: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de 2° Vice-Presidente

Diretoria Executiva: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de Diretor de Gestéo
Cooporativa

Diretoria Executiva: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de Diretor Financeiro

Conselho Fiscal: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de Presidente
Conselho Fiscal: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de Conselheiro
Conselho Fiscal: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo de Conselheiro
Conselho Fiscal: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o0 cargo 1° Suplente
Conselho Fiscal: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para 0 cargo 2° Suplente

Conselho Fiscal: XXXXXXXXXXXXXXXXXX para o cargo 3° Suplente

Paradgrafo Segundo. Por decisdo unadnime dos associados presentes na
Assembléia Geral realizada em xx de agosto de 2012, a Diretoria Executiva
instituida acima tera o prazo de 01 (um) ano para elaborar e propor a
Assembléia Geral o Regimento Interno da Associagao;

Paragrafo Terceiro. Por decisdo unanime dos associados presentes na
Assembléia Geral realizada em xx de agosto de 2012, sdo fixados os
seguintes valores para as contribuicées anuais dos associados:-RETIRAR

Fornecedores Pessoa Fisica: XXX

Fornecedores Pessoa Juridica: XX

Outras Pessoas Fisicas que Comercializam: XXX
Outras Pessoas Juridicas que Comercializam: XXX

Outras Pessoas Juridicas que Certificam: XXX
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Paragrafo Quarto. Para auxiliar a Associacdo a Diretoria Executiva podera
instituir uma Secretaria Executiva composta por profissionais de reconhecida
experiéncia e capacidade que serdo contratados pela Associagéo

Art 59. Ser& definido no Regimento Interno a criagdo de um Comité Gestor
Nacional de modo a conciliar as atividades da Associacdo relacionadas a
Campanha Copa Organica e Sustentavel com acgfes governamentais. A
Associacdo podera celebrar termo de cooperacdo com o0s seguintes Orgaos
governamentais a fim de formar esse Comité:

- 01 membro do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

- 01 membro do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
- 01 membro do Ministério do Esporte

- 01 membro do SEBRAE Nacional;

- 01 membro da Itaipu Binacional.

Paragrafo Unico. Podera ser criado no ambito do Comité Gestor Nacional
instancias locais e regionais a fim de decentralizar as acdes de execucdo da
Campanha.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral realizada no dia
..... Y

Sao Paulo, ............ de oo, de ... )

Nome e assinatura do presidente (reconhecer firma)

Visto de Advogado
OAB
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